PATVIRTINTA

Kauno Palemono gimnazijos
direktoriaus 2023 m. rugpjucio 31 d.
isakymu Nr. V1-240

KAUNO PALEMONO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Palemono gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — aprasas) reglamentuoja Gimnazijos vadovo pavaduotojy, specialisty, kvalifikuoty
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarka,
priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy skyrimo tvarka, mokéjima uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. patvirtintu Lietuvos Respublikos
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu Nr. XI11-198 (toliau — Jstatymas) su pakeitimais.

3. Siame apra$e vartojamos savokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas
sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B
lygiui, atsizvelgiant j biiting i8silavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
1§silavinimg toms pareigoms eiti;

5.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;

5.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

6. Gimnazijos darbuotojy pareigine alga sudaro pareiginés algos pastovioji dalis.

7. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

7.1. gimnazijos vadovo pavaduotojy ugdymui, mokytojy, buireliy vadovy, pagalbos mokiniui
specialisty pareiginés algos koeficientais pagal §io apraso 1 prieda, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

7.1.1. pareigybeés lygi;

7.1.2. pedagoginio darbo staza;



7.1.3. i8silavinima;

7.1.4. kvalifikacing kategorija;

7.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus bent
vienam i§ 7.1.1.- 7.1.4. Kriterijy.

7.3. gimnazijos vadovo pavaduotojo tikio reikalams, kvalifikuoty darbuotojy (A, B ir C lygio
specialisty) pareiginés algos koeficientais pagal $io apraso 2 priedg, atsizvelgiant j Siuos keliamus
Kriterijus:

7.3.1. A'ir B lygio specialistams:

7.3.1.1.darbo funkcijy jvairove;

7.3.1.2. veiklos rezultatyvuma;

7.3.1.3. atsakomybés lygj;

7.3.1.4. savarankiSkumo lygj;

7.3.2. C lygio kvalifikuotiems darbuotojams atsizvelgiant j papildomy funkcijy, nenumatyty
pareigybés aprasyme, atlikima;

7.3.3. nekvalifikuotiems darbuotojams (darbininkams) minimalios ménesinés algos dydzio.

8. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydZziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama, atitinkamga pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydzio.

9. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato Gimnazijos vadovas
vadovaudamasis [statymu ir Kitais teisés aktais bei atsizvelgdamas j turimas mokyklos 1¢3as.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

10. Pareiginés algos kintamoji dalis skiriama kvalifikuotiems darbuotojams. Mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty ir darbininky pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

11. Pareigines algos kintamoji dalis:

11.1. nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies;

11.2. skiriama kiekvienais metais iki kovo 1 d. jvertinus darbuotojy pasiektus rezultatus pagal
1§ anksto nustatytas metines uzduotis ir atsizvelgus i pra¢jusiy mety veiklos vertinima:

11.2.1.,,Labai gerai* —teikiama i§vada su sitilymu nustatyti vieniems metams pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir galima
teikti 1§vada su sitilymu skirti premija;

11.2.2. ,,Gerai* — teikiama i$vada su sitilymu nustatyti vieniems metams ne mazesnj kaip 5
procenty pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

11.2.3. ,,Patenkinamai‘ — teikiama iSvada su siilymu vienus metus nenustatyti pareiginés
algos kintamosios dalies;

11.2.4. ,Nepatenkinamai* — teikiama i$vada su sitilymu vieniems metams nustatyti mazesn;j
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu Sios tvarkos 1-4 prieduose
tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtji numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas; direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kurio darbas
laikomas pedagoginiu, nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Su
darbuotoju gali bati sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj),
kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo
rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkt.

11.3. gali buti nustatyta priémimo j darbg metu, perkélimo j Kitas pareigas ar grjzimo i$
atostogy vaikui prizidiréti atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijag ir jam keliamus
uzdavinius, tac¢iau ne didesn¢ kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieneriems metams.
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V SKYRIUS )
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

12. Gimnazijos darbuotojams gali bati skiriamos priemokos ar suteikiamos papildomos
laisvos dienos:

12.1. uz papildoma darbo krtivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

12.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

13. Priemokos skiriamos nevirSijant 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
ir gali bati mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgesnio kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos. Priemokos skiriamos tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai 1éSy Gimnazijos darbo
uzmokescio fonde. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

14. Priemokos mokéjimo keitimo sglygos:

14.1. nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés;

14.2. sumazinamas jos procentinis dydis, kai pasikei¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka
buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius);

15. Premijos darbuotojams gali biiti mokamos §iais atvejais:

15.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis;

15.2. pagal i§ anksto nustatytas metines uzduotis labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla.

15.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

16. Premija gali buti skiriama ne daugiau kaip vieng karta per metus ir negali virSyti
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, nevir§ijant Gimnazijos darbo uzmokesciui
skirty 1ésy.

17. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam 12 paskutiniy ménesiy laikotarpiu buvo paskirta
drausminé nuobauda.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS IR ESANT
NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU

18. Uz darbg poilsio ir $venc¢iy dienomis ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy
Gimnazijos darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, proporcingai
darbo laiko apskaitos ziniaraStyje nurodytam faktiSkai dirbtam laikui. Nesant pakankamam
Gimnazijos darbo uzmokes¢io fondui, uz darba poilsio ir §venéiy dienomis ir esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, darbuotojams skiriamos papildomos laisvos dienos.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

19. Materialing pasalpa darbuotojams skiria gimnazijos vadovas i$ biudzetinei jstaigai skirty
1ésy.

20. Pasalpa gali biti skiriama kai darbuotojo materialiné biiklé tapo sunki dél:

20.1. jo paties ilgalaikés ligos,

20.2. Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio
(ibrolio), sesers (iseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas,
ligos;

20.3. Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio) mirties;

20.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo.
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21. Pasalpa gali biiti skiriama, jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas.

22. Pasalpos dydis gali biti iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio, jei tai leidZia gimnazijai
skirtas paSalpy biudZzetas.

23. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali biiti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai ir jei tai leidzia gimnazijai skirtas pasalpy
biudZetas.

VIl SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

24. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; gimnazijos darbuotojui,
kurio darbo gimnazijoje pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data, ar grizimo i$ atostogy vaikui
priziuréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo
gimnazijoje pradzios, perkélimo ar grizimo | pareigas dienos; darbuotojui, kuris grjzo i$ atostogy
vaikui prizitiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo gimnazijoje pradzios ar perkélimo j kitas
pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki
spalio 1 dienos.

25. Metinés veiklos uzduotys pagal §j aprasa nustatomos:

25.1. direktoriaus pavaduotojams ugdymui;

25.2. direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams;

25.3. B ir C kategorijos darbuotojams.

26. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams ir jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

27. Darbuotojy pragjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

28. Gimnazijos darbuotojy tiesioginis vadovas, jvertings gimnazijos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

28.1. labai gerai, teikia vertinimo i$vadg gimnazijos vadovui su sitilymu nustatyti iki kito
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip
15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytg tvarka ir dydZzius;

28.2. gerai, teikia vertinimo i$vada gimnazijos vadovui su sitlymu nustatyti iki kito
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarkg ir dydzius;

28.3. patenkinamai, teikia vertinimo i§vadg gimnazijos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui Su
siilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

28.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada gimnazijos vadovui su sitlymu iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti maZzesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taciau ne mazesnj, negu Sio apraso 2 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesing darbo patirtj ar mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagoginj darbo staza
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju
rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne
anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali
biti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.
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29. Gimnazijos vadovas gavgs i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimag, per 10 darbo dieny
prilma motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymams dél §io apraso 28 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito
biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendimg pritarti
motyvuotam sitilymui, §is siiilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Sioje dalyje
nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo.

30. Gimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢
skysti nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

31. Jeigu dél gimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidziami Sio apraSo 24 punkte nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama
per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Gimnazijos darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.

33. Aprasas papildomas ir kei¢iamas Gimnazijos vadovo jsakymu laikantis numatyty DK
nuostaty.

SUDERINTA:
Kauno Palemono gimnazijos
Darbo tarybos pirmininké

Dalia Kazakevic¢iené



Kauno Palemono gimnazijos darbuotojy

darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas

I SKYRIUS

GIMNAZ1JOS VADOVO IR JO PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy pedagoginio darbo staZas (metais)
skaicius iki 10 mety ntio ?Eiu?;a;le(g;p 10 daugiau kaip 15 mety
iki 200 14,81 15,35 15,72
201-400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39

2. Mokyklos vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuio dat:g:aluSkalp 10 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

3.1. didinami 5-10 procenty:

3.1.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu gimnazijoje mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.1.2. pavaduotojams ugdymui, jeigu gimnazijoje mokoma 10 ar daugiau uzsienieCiy ar
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi ;1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programa pradzios Lietuvos
Respublikoje;

3.2. jeigu gimnazijos vadovo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka abu $io priedo 2 punkte
nustatyty kriterijus, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 15
procenty,

3.3. jei pakanka gimnazijos darbo uzmokescio fondo, pastoviosios dalies koeficientas gali biiti
didinamas iki 20 proc. ne ilgesniam kaip pusés mety laikotarpiui uz ypatingus mokiniy pasiekimus
gimnazijos vadovo pavaduotojo kuruojamoje srityje;

3.4. vadovo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
atsizvelgiant ; mokiniy skaiciy einamyjy mety rugs¢jo 1 diena.
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Il SKYRIUS )
MOKYTOJU, BURELIU VADOVU DARBO APMOKEJIMAS

4. Mokytojy, bureliy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas  |811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 | 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 892 | 895 | 899 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 1001 | 1005 | 1012
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,01 | 1129 | 11,34 | 11,39
ekspertas

5. Atsizvelgiant | gimnazijos turimg darbo uzmokesc¢io fonda pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,

5.1. didinami 1-15 procenty:

5.1.1. dirbantiems klaséje, kurioje ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turiniy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

5.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa;

5.2. jei pakanka gimnazijos darbo uzmokescio fondo, pastoviosios dalies koeficientas gali biti
didinamas iki 20 proc. uz mokiniy pasiekimus 10 proc. virSijan¢ius gimnazijos vidurkj, taciau ne
ilgesniam kaip pusés mety laikotarpiui;

6. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas
(iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programa), veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

7. Mokytojy, dirban¢iy vienu etatu pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

8. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programa), darbo laika sudaro:

8.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms
igyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms
(i8skyrus priesmokyklinio programa) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei;

8.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje.

8.3. veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiilymus. Veikly
mokyklos bendruomenéje aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas |
socialiniy partneriy pasitilymus. Veikly gimnazijos bendruomenéje sgrasas - priedas Nr.3
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9. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy ir valandy

funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo

metus:
Kontaktinés valandos ir
o Valandos,
valandos ugdomajai e
s : susijusios su
veiklai planuoti, fesini
Pareigybé pasiruosti pamokoms protesinmit IS viso
.. .’ | tobul¢jimu ir veikla
mokiniy mokymosi : ..
S - gimnazijos
pasiekimams vertinti, ..
. . . bendruomenéje
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

10. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau

kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali bati skiriamos vadovauti klasei (grupei). Mokytojui (jeigu
JO pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus
skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

11. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo

Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio
sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato jstaigos vadovas pagal §io priedo 10 punkte
nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

11 SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

SANDARA

12. Priesmokyklinio ugdymo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 871 | 873 | 874 | 879 | 88 | 884 | 8091




9

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki10 | iki 15 iki 20 iki 25
Vyresnysis 8,92 895 | 899 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 | 11,01 | 11,29 | 11,34 | 11,39
ekspertas

13. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa:

13.1. didinami 5-10 procenty:

13.1.1. kuriy grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.1.2. ugdantiems vieng ir daugiau uZzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje.

13.2. didinami 5-20 procenty:

13.2.1. mokantiems mokinius, kuriems dé¢l ligos ar patologinés biklés skirtas mokymas
Namuose;

13.2.2. kuriy grup¢je ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

13.3. jei pakanka gimnazijos darbo uzmokescio fondo, pastoviosios dalies koeficientas gali
biti didinamas iki 20 proc. uz maksimaly ugdomos grupés dyd;.

14. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ir
daugiau Sio priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo
del veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 13 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo
apimt], detalizuojami gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje.

15. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programos I-3ji modelj, darbo laikas
per savaite yra 22,68 valandos, i$ jy 19,53 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 3,15
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU
ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

16. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
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Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau = daugiau
kaip 2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, logopedas, | 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
karjeros specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis

pedagogas, logopedas | 8,71 | 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis specialusis

pedagogas, vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
logopedas

Specialusis pedagogas
metodininkas,

9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
logopedas
metodininkas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas 10,83 | 11,01 | 11,29 | 11,34 | 11,39

ekspertas

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, karjeros specialistams didinami 5 procentais teikiantiems specialigja
pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

18. Specialiyjy pedagogy, logopedy dirban¢iy mokykloje, darbo laikas per savaite yra 32
valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui
su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globg¢jais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

18.1. karjeros specialisty, dirbanciy Svietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

V SKYRIUS

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

19. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:



11

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau = daugiau
kaip 2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos 8,71 | 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
psichologas
Vyresnysis socialinis
pedagogas, tre¢ios
kateqoriios 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
gorj

psichologas
Socialinis pedagogas
metodininkas, antros 9,53 97 | 1001 | 1005 | 10,12
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas
ﬁkSpe”‘?‘?’ pIrmos 10,83 | 11,01 | 11,29 | 11,34 | 11,39

ategorijos
psichologas

20. Psichologo, socialinio pedagogo dirbancio gimnazijoje darbo laikas per savaitg yra 36
valandos, 1§ kuriy ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam
darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais,

ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).
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Kauno Palemono gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS, B IR C LYGIO SPECIALISTU
(ISSKYRUS PEDAGOGU IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU) BEI
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

1. Direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientas:

(baziniais dydZiais)

Valstybés ir . Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
. R Vadovaujamo darbo - : R
savivaldybiy jstaigy e . pastoviosios dalies koeficientali, jeigu
patirtis (metais) . .
grupe pareigybés lygis A
11 grupé iki 5 8,8-13,9
L nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,9-14,1
(51-200 pareigybiy) dau%iau kai% 10 9143

2. B ir C lygio specialisty (iSskyrus pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty) bei
kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(baziniais dydziais)

Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 2 iki5 | kaip 5 iki 10 10

B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 58-9,5 5,9-10,0
Administratorius 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
Dokumenty specialistas 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
Archyvaras 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
Informaciniy technologijy 5685 5790 5895 5,9-10,0
sistemy administratorius
Bibliotekininkas 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

C lygis 5,1-6,7 52-7,1 5375 5,4-8,0
Mokytojo padéjéjas 5,1-6,7 52-7,1 53-75 54-8,0
Laborantas 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0
Ukio darbuotojas 5,1-6,7 52-71 53-75 5,4-8,0
Vairuotojas 5,1-6,7 52-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0
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Kauno Palemono gimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

VALANDU, SUSIJUSIU SU DARBU BENDRUOMENEJE SARASAS

Eil. Veikla

1. Vadovavimas klasei

Dalyvavimas susirinkimuose, posédziuose

Veikla darbo grupése, komisijose

Bendradarbiavimas su tévais

Projekty, renginiy organizavimas gimnazijoje

Prevenciniy programy jgyvendinimas

2
3
4,
5. | Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais
6
7
8

Dalyvavimas gimnazijos savivaldoje

9. | Edukaciniy veikly organizavimas

10. | Metodinés veiklos koordinavimas

11. | Ataskaity rengimas

12. | Gimnazijos atstovavimas miesto, respublikos renginiuose

13. | Metodiné pagalba kolegoms, atviry pamoky organizavimas

14. | Pedagoginiy kompetencijy tobulinimas

15. | Visos dienos mokyklos projektas

16. | Mokiniy socialinés veiklos organizavimas

17. | Kita




